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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000479/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008894/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.240218/2026-59
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 09.529.496/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLAUTO JOSE MOURA ROCHA,;

E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 05.868.278/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO LUCIO PONTES IBIAPINA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) enfermeiros(as), com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - INDICE DE REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional ora representada serao corrigidos da seguinte forma:

a) 4,53% (quatro virgula cinquenta e trés por cento), sobre o salario de abril de 2025, com retroatividade ao
més de maio de 2025;

b) 1% (um por cento), em janeiro de 2026, a incidir sobre os salarios de abril de 2025, sem retroatividade.

Paragrafo Primeiro: O retroativo, referente ao acordo coletivo de 2025/2026, citado no caput, sera pago de
uma unica vez na folha de pagamento do registro do presente instrumento coletivo, o qual sera quitado até
0 5° dia util do més seguinte, caso o registro ocorra até o dia 20° dia do més. Em n&o sendo possivel, a
quitacao ocorrera na folha do més seguinte ao do registro deste acordo coletivo.

Paragrafo segundo: Caso a Unimed Fortaleza tenha antecipado os reajustes previstos neste acordo, os
mesmos fardo parte do referido pagamento e considerados no calculo dos valores salariais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 112



08/04/2026, 15:52 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Fica assegurado ao substituto a percepgdo da remuneragao igual a do substituido, durante o periodo de
substituicdo que exceda 30 (trinta) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim e pelo
respectivo empregador, excetuando as vantagens pessoais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionada que os salarios dos profissionais da categoria serdo pagos mediante assinatura na
folna de pagamento e/ou contra cheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos
respectivos profissionais, comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido com as
discriminagbes das verbas recebidas, bem como, os respectivos descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica desde ja o empregador autorizado a proceder o desconto de 4,53% (quatro virgula cinquenta e trés por
cento) do salario base dos enfermeiros. Referido desconto dar-se-a no més subsequente a homologagéo do
acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto é obrigatério, salvo quando houver oposigao individual do
empregado, manifestado por escrito junto a secretaria do sindicato laboral, ou por carta postada com aviso
de recebimento (AR) nos correios, remetido a entidade sindical no prazo de até 10 (dez) dias apo6s o registro
e divulgacao ao MTE.

Paragrafo Segundo: O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera efetuada para o SENECE,
através de depdsito no Banco do BRASIL - BB, Agéncia n°. 2917-3, Conta Corrente n°. 800.116-2, no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia da Unimed Fortaleza da homologagéo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante retido, além de juros de 1% (um por
cento) por més de atraso e corregdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo Terceiro: A instituigdo apos efetuar o recolhimento supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias,
enviar ao SENECE, o comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos enfermeiros contribuintes e suas
remuneracgdes, caso contrario sera apenado com multa referida no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: No caso da ocorréncia do atraso do repasse do recolhimento previsto nos paragrafos
imediatamente anteriores, exclui-se a multa prevista na clausula trigésima quarta e aplica-se, somente neste
caso, a prevista neste artigo.

Paragrafo Quinto: Em caso de fiscalizagdo por parte do M.T.E ou da SRTE, o sindicato laboral respondera
por qualquer valor pecuniario que venha a ser imputado a UNIMED FORTALEZA em razdo de multas
administrativas, cujo fato gerador seja a taxa de negociagao coletiva, firmada no caput da presente clausula,
assim como respondera pelo 6nus financeiro de eventual agéo judicial que venha a ser ajuizada
questionando a contribui¢do de negociagao coletivo. Fica facultado a UNIMED FORTALEZA compensar
com qualquer valor a ser repassado ao SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA,
eventuais encargos de que trata o presente paragrafo.

Paragrafo Sexto: E de responsabilidade do Sindicato Obreiro publicizar para categoria a forma e datas de
oposigao citados no paragrafo primeiro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO
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Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento dos 13° salarios, os adicionais noturnos, horas extras,
insalubridade e/ou periculosidade e demais gratificagées quando devidas e desde que tais verbas sejam de
carater habitual.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de R$ 309,14 (trezentos e
nove reais e quatorze centavos), Mestrado R$ 463,00 (quatrocentos e sessenta e trés reais) e Doutorado
R$ 623,23 (seisentos e vinte e trés reais e vinte e trés centavos), respectivamente, a todos os seus
empregados contemplados por este acordo.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que somente fara jus as gratificagdes especificadas no CAPUT
desta clausula, o (a) enfermeiro (a) que trabalhar, estiver lotado, no setor de sua especializagao, podendo
perder a gratificagdo no caso de mudanga de setor para outro que seja diferente ao de sua titulagao.

Paragrafo segundo: Fica condicionado o recebimento da gratificagéo de titulagdo a apresentagéo de
diploma de conclusao do curso ou declaragéo de conclusdo do curso, todos acompanhados do histérico a
fim de possibilitar a adequacgao das disciplinas com a funcao exercida.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Aos empregados da UNIMED Fortaleza serédo pagos, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, vale
alimentag&o no valor mensal de R$ 801,54 (oitocentos e um reais e cinquenta e quatro centavos),
descontando-se a favor da cooperativa o equivalente a 3% (trés por cento), mensais, do referido valor.

Paragrafo Primeiro: O vale alimentagao previsto nesta clausula sera devido exatamente na quantidade de
dias trabalhados. Desta forma, nédo sera concedido quando o empregado faltar ao trabalho
injustificadamente, devendo a quantidade de faltas nao justificadas serem descontadas no més
subsequente ou, sendo o caso, na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - O retroativo do vale-alimentagao sera pago de uma unica vez na folha de pagamento
do més vigente, a qual sera quitada até o 5° dia util do més seguinte, caso a homologacéao ocorra até o dia
20° dia do més. Em nao sendo possivel, a quitagao ocorrera na folha do més seguinte ao da homologagao.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

Todo empregado da categoria profissional que realizar servigo extraordinario, para atender necessidade
imperiosa do servico, até 01 (uma) hora, tera direito a um lanche. Em se tratando de servigo extraordinario
superior a 01 (uma) hora de trabalho, o empregado fara jus a refeicdo completa.

Paragrafo Primeira - Fica expressamente vedado toda e qualquer forma de discriminagao alimentar, como
por exemplo, entre médicos, enfermeiros, auxiliares etc., devendo o cardapio ser Unico e/ou padronizado
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para todos.

Paragrafo Segundo - O retroativo do vale-alimentagao sera pago de uma unica vez na folha de pagamento
do més vigente, a qual sera quitada até o 5° dia util do més seguinte, caso a homologagéo ocorra até o dia
20° dia do més. Em n&o sendo possivel, a quitagao ocorrera na folha do més seguinte ao da homologagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiro, a UNIMED FORTALEZA pagara R$ 3.420,26 (trés mil e
quatrocentos e vinte reais e vinte e seis centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante
apresentacao do atestado de 6bito e das despesas de funerais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos deverdo pagar o valor de R$ 283,95 (duzentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco
centavos), mensalmente, aos seus empregados (as), que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade,
valor descrito no paragrafo primeiro, por cada filho, para despesas de internamento em creches, escolas,
internato ou empregada registrada como baba. Este beneficio somente sera assegurado a empregada que
demonstrar com documentos habeis a realizagéo de tais despesas, para que o empregador possa.

demonstrar o pagamento do auxilio creche. Fica por igual este direito garantido as maes adotivas ou com
guarda provisoria/definitiva, mediante comprovagéo.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche tem natureza indenizatdria e ndo sera cumulativo com o auxilio-baba.

Paragrafo Segundo: Para fins de recebimento do auxilio-creche, deverdo os empregados apresentar os
comprovantes de matricula da crianga na creche e, semestralmente, o pagamento das mensalidades
vencidas.

Paragrafo Terceiro - O retroativo do auxilio-creche sera pago de uma unica vez na folha de pagamento do
més vigente, a qual sera quitada até o 5° dia util do més seguinte, caso a homologagao ocorra até o dia 20°
dia do més. Em nao sendo possivel, a quitagdo ocorrera na folha de pagamento do més seguinte ao da
homologacgao

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Os enfermeiros que estiverem a apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de servigo e que
contem com, pelo menos, 06 (seis) anos consecutivos de vinculo empregaticio na mesma empresa, nao
poderdo ser demitidos, exceto nos casos de comprovada justa causa.
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Paragrafo primeiro: O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor
correspondente as mensalidades (contribuigdes previdenciarias) correspondente ao periodo necessario
para que se complete o tempo para aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da
presente convencgéo.

Paragrafo segundo: o funcionario fara jus a estabilidade prevista nesta clausula, desde que comunique
expressamente ao empregador a condigdo de pré-aposentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, nos termos da lei, a estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias
apos o termino da licenga maternidade, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, no prazo retro denominado de estabilidade proviséria, na hipétese de justa causa e
pelo processo estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE TRABALHO

A homologacado da rescisdo do contrato de trabalho de empregado que contar com mais de 30 (trinta)
meses de servigo sera realizada com a assisténcia obrigatéria do sindicato laboral, no prazo de até vinte
dias, apods o término do contrato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) recusa do empregado em assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da homologacgéao ou tendo
assinado, deixar de comparecer ao ato;

b) comparecendo o empregado, 0 mesmo suscitar dividas que impegam a sua realizagao, hipétese em que
a Unimed Fortaleza reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia util imediato;

c) em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa do empregador.

Paragrafo unico: A Unimed Fortaleza devera quitar as verbas rescisérias no prazo de dez dias apds o
término do contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGULAMENTAGAO DO AVISO PREVIO

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:
- a forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
- a reducao da jornada de trabalho exigidos por lei, bem como o inicio e o término da jornada;

- A data do pagamento das verbas rescisoérias (que sera a data em que o empregado dispensado devera
comparecer a empresa, Sindicato ou Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, conforme
seja o caso para recebimento de referidas verbas)

Paragrafo uUnico: As empresas concederdo aviso prévio aos enfermeiros nos termos legais, respeitando,
sobretudo, ao que dispbes a Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DANIFICAGAO DO MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores nao efetuardo descontos nos salarios dos enfermeiros, de quaisquer valores, decorrentes
de danificagbes de materiais de servigos, salvo quando for apurado a responsabilidade do dano ocasionado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURAGAO

A Jornada de Trabalho dos enfermeiros fica assegurada em 36 (trinta e seis) horas semanais, excetuando-
se outras ja vigentes.

Paragrafo primeiro: Fica facultada as partes a utilizagcdo do sistema alternativo de controle da jornada de
trabalho, conforme previsto na Portaria n. 373, do M.T.E., de 25 de fevereiro de 2011.

Paragrafo segundo: Caso a empresa passe a utilizar meios alternativos de controle de ponto, este nio
sera de adesdo obrigatdria dos empregados, sendo mantida a utilizagdo do reldgio eletrbnico de ponto e
demais formas de registro ja utilizadas pelo empregador.

Paragrafo terceiro: A jornada indicada no caput ndo se aplica aos cargos de gestdo e aqueles que
exergcam predominantemente atividades administrativas, que exijam graduagdo em enfermagem, estando
estes submetidos a 200/220 horas mensais.

Paragrafo quarto: O salario base dos cargos de gestdo e dos empregados que exergam atividades,

predominantemente, administrativas, que exijam formagédo "enfermagem", seguird o plano de cargo e
salario da UNIMED Fortaleza. As demais clausulas do presente acordo s&o aplicadas aos cargos citados,
no que couber.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOBRA DE PLANTAO

Fica convencionado que as horas trabalhadas apds o plantdo, para atender necessidades imperiosas do
servigo, quando da falta do profissional subsequénte, serdo pagas como horas extras.

Paragrafo Unico:O empregador ficara obrigado a providenciar em tempo habil, outro funcionario para
cumprir a lacuna do enfermeiro afastado, por motivo de saude por periodo superior a 03 (trés) dias, através

de atestado médico, cujas normas e prazos de apresentagao ficardo a critério do regimento interno de cada
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA - INGRESSO COM ATRASO

Fica assegurado repouso remunerado ao enfermeiro que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensando-se aludido atraso no final da jornada de trabalho, ficando assim,
assegurado ao empregado que chegar atrasado o pagamento das horas efetivamente trabalhadas. Citado
atraso ndo podera ser superior a 15 (quinze) minutos.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ATRAVES DE PLANTAO
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Os enfermeiros que trabalham em regime de plantao, cumprirdo uma escala laboral de 12 horas de servigo
por 36 horas de descanso. Escala esta atualmente ja em vigéncia.

Paragrafo unico: Para os empregados que praticam escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, no periodo diurno, fica facultado o fracionamento do intervalo intrajornada em trés periodos,
sendo um deles de 30 minutos e os demais de 15 minutos cada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO PROPORCIONAL

Fica autorizada a redugao da carga horaria com a redugao proporcional da remuneragao, conforme o artigo
7°, VI, da CF/88, respeitados os pressupostos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo unico: para fins de satisfazer ao disposto, no artigo 611 A paragrafo 3° da CLT, fica vedada a
dispensa imotivada do empregado durante a vigencia de acordo coletivo de trabalho no qual ocorreu a
pactuacao prevista nesta clausula, ndo se prorrogando esta protegdo para ulterior acordo ou convengao
coletiva.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em congressos ou
seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual, desde que
obedeca aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia a chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da categoria, ou no maximo 5% (cinco por
cento) dos profissionais enfermeiros existentes na empresa, naquele periodo;

¢) Que nao ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa; e

d) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso
semanal remunerado.

CLAL{SULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA REMUNERADA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A UNIMED Fortaleza abonara as faltas ao trabalho da empregada que venha a sofrer violéncia doméstica.
Esta auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a empregada possa dispor de tempo para
recuperacao fisica e/ou psicolégica/médica, bem como para adotar as providéncias que o caso demandar. A
quantidade de auséncias abonadas dependera de cada caso, devendo ser negociado com o servigo de
orientagdo médica da Cooperativa, garantido o minimo de dois dias Uteis, para cada evento de violéncia
doméstica. A empregada devera apresentar boletim de ocorréncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Todo trabalhador tem direito ao descanso semanal remunerado que pode ser em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico: Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituigdo
empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (periodo diurno e/ou noturno), que
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caiam em dias da semana (de segunda-feira a sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo
facultado ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatéria, além das folgas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO DE FILHOS

Fica assegurada a empregada gestante, nos termos da lei, a estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias
apo6s o termino da licenga maternidade, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, no prazo retro denominado de estabilidade proviséria, na hipotese de justa causa e
pelo processo estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Fica assegurada a liberagdo da empregada por um periodo de 01 (uma) hora de sua respectiva jornada, até
que a crianga complete 06 (seis) meses, para fins de amamentagédo. Nos casos em que a empresa nao
possua creche em sua dependéncia, a hora liberada sera, sempre, no inicio ou no final da jornada de
trabalho, possibilitando assim maior tempo de permanéncia da mulher com o filho, sem prejuizo de sua
remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO

Serao consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 8 (oito) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento médico, limitada a dispensa ao equivalente a duas jornadas diarias da carga horaria do
empregado, por ano, e desde que haja comprovagao por meio de declaragédo ou atestado médico, dentro de
48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado.”

Paragrafo Primeiro: O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial, quando faltar ao servigo até 03
(trés) dias por més para acompanhar internagdo hospitalar de filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalido com qualquer idade, desde que comprove, dentro de 24 horas, junto ao setor pessoal o motivo de
sua auséncia.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja convencionado entre as partes que o enfermeiro devera negociar com a

empresa a forma de compensacao dos dias faltosos. Fica por igual acordado entre as partes que esta
modalidade de falta ndo sera considerada para fins de efeito disciplinar.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPI’S)

Fica assegurado o fornecimento de EPI'S necessarios para cumprimento da atividade do setor em que
esteja prestando servigo, bem como, a realizagao de exames de saude, conforme legislagéo vigente.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que adotarem uniformes para os(as) enfermeiros(as), se comprometem com os custos destes,
sem realizar descontos nos vencimentos do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica desde ja assegurado ao dirigente sindical o direito de se ausentar de sua jornada laboral, sem prejuizo
de sua remuneragdo, quando este se encontrar a servigo dos interesses do sindicato da categoria que
representa.

A dispensa estara condicionada a 01(um) representante, com aviso de, no minimo, de 10 (dez) dias de

antecedéncia e a autorizagado do empregador desde que sua auséncia ndo implique em qualquer prejuizo
para a empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE

A instituicdo empregadora descontara mensalmente dos enfermeiros filiados ao SENECE, o percentual de
1% (um por cento) sobre o salario base, referente a mensalidade do mesmo. O desconto sera feito
mediante autorizacao por escrito dos filiados.

Paragrafo Unico: A instituicdo apds efetuar desconto supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias, efetuar
depodsito no Banco do BRASIL —BB, Agéncia 2917-3, C/C n°. 800.116-2 e enviar comprovante de deposito
e relagdo nominal dos enfermeiros ao SENECE, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante descontado, além de juros e corregdo monetaria na forma da lei.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de greve de transporte coletivo, a UNIMED DE FORTALEZA se compromete a providenciar
transporte gratuito para os enfermeiros(as) no trajeto residéncia/trabalho/residéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGOES SINDICAIS EM ESPECIE

Fica acordado entre as partes, que a empresa enviara ao SENECE uma cépia da Guia do CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) para fins de estatistica profissional e pesquisas
cientificas, sempre que solicitado pelo SENECE.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias por ventura resultantes da aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica de Trabalho do Estado do Ceara, se antes nao forem dirimidas pelas partes acordantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO
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Na hipotese de violagdo de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam as partes
acordadas, que derem causa a violag&o, sujeitas a multa igual a R$ 1.283,89 (mil e duzentos e oitenta e trés
reais e oitenta e nove centavos), revestida a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da aplicagdo desta clausula as infragdes ocorridas pela violagao das
clausulas de mensalidades e desconto assistencial, quando forem aplicadas as penalidades nelas previstas,
para que nao ocorra dupla penalidade referentes a mesma infragao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENGAO E O GANHO

Nenhum enfermeiro podera ter seus ganhos reduzidos por motivo da aplicagdo do presente Acordo, nem
dele ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo ou fungdo que desempenhe.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EFICACIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho que tera duragédo de 01 (um) ano, iniciando de 1° de maio de 2025
e terminando em 30 de abril de 2026, surte eficacia 03 (trés) dias apos a entrega da copia do acordo
homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para fins de registro e
arquivamento, ao Setor Pessoal da Unimed de Fortaleza.

PLAUTO JOSE MOURA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA

FLAVIO LUCIO PONTES IBIAPINA
PRESIDENTE
UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA UNIMED - SENECE

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE POSSE

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO lll - ATA UNIMED

Anexo (PDF)
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ANEXO IV - LISTA DE ASSINATURA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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